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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

24 января 2019 г.



                                                      № 22
г. Сертолово
О внесении изменений в постановление

администрации МО Сертолово № 172
от 06.06.2012 г. «Об утверждении Положения

о порядке установления выплат стимулирующего

характера руководителям муниципальных

учреждений муниципального образования 
Сертолово Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»
В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – МО Сертолово), Положением об администрации МО Сертолово, утвержденным решением совета депутатов МО Сертолово от 27.06.2011 г. № 33, Положением о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях МО Сертолово, утвержденным постановлением администрации МО Сертолово от 29.05.2012 г. №159,  в целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, администрация МО Сертолово
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение 1 к постановлению администрации МО Сертолово от 06.06.2012 г. № 172 «Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района  Ленинградской области» (в редакции постановлений администрации МО Сертолово № 500 от 02.12.2014 г., № 434 от 31.10.2017 г., № 291 от 01.08.2018 г.) изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию)  в газете «Петербургский рубеж» и размещению на официальном сайте администрации МО Сертолово в телекоммуникационной сети Интернет. 
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 г.
4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по финансам и экономике – председателя комитета финансов и экономики администрации МО Сертолово Карачёву И.В.

Глава администрации                                                               Ю.А. Ходько

                                                                                Приложение  к постановлению

   администрации МО Сертолово

   от 24.01.2019 г. №  22
                                                                                Приложение 1 к постановлению

   администрации МО Сертолово

   от 06.06.2012 г. № 172

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления выплат стимулирующего характера 

руководителям муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района

 Ленинградской области

1. Общие положения

1.1.Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений (далее – учреждения) муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – МО Сертолово) разработано в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации, п. 5.10  Положения о системах оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях и муниципальных бюджетных учреждениях МО Сертолово, утвержденного Постановлением администрации МО Сертолово от 29.05.2012 г. №159, в целях увеличения заинтересованности руководителей учреждений в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей и поощрения за выполненную надлежащим образом работу.

1.2. Настоящее Положение определяет:

- порядок установления и размеры выплат стимулирующего характера руководителям учреждений;

- порядок установления премиальных выплат, критерии оценки и показатели эффективности деятельности руководителей учреждений.

1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся за счет средств, предусмотренных в размере до 10 процентов общего фонда оплаты труда работников соответствующих учреждений.

1.4. Конкретный процент общего фонда оплаты труда, направляемого на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется ежегодно постановлением администрации МО Сертолово с учетом результатов деятельности учреждений, объемов выполненных работ, их сложности и социальной значимости, достижения установленных целевых показателей деятельности.
1.5. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего и социального характера работникам данного учреждения.

1.6. Основанием для установления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений является распоряжение администрации  МО Сертолово.

 

2. Порядок установления и размеры выплат

стимулирующего характера

2.1. Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

2.1.1. Выплата за стаж непрерывной работы в отрасли и выслугу лет
	Стаж непрерывной работы
	Размер выплаты в процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	3

	от 5 до 10 лет
	7

	от 10 лет до 15 лет
	10

	свыше 15 лет
	15


 

Исчисление стажа непрерывной работы осуществляется в следующем порядке:

В стаж непрерывной работы (далее – стаж работы), дающий право на установление выплаты, включается:

- время непрерывной работы на любых должностях, предусмотренных профессиональными квалификационными группами должностей работников культуры, физической культуры, средств массовой информации общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих;

- время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления;

- время нахождения на действительной военной службе (органах внутренних дел);

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, в профсоюзных органах;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждениями;

Периоды работы, включаемые в стаж непрерывной работы, суммируются.
Выплаты за стаж работы начисляются исходя из должностного оклада, без учёта компенсационных и других стимулирующих выплат, производятся ежемесячно одновременно с заработной платой исходя из фактически отработанного времени.

Выплата за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на её назначение.

Если у руководителя право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске или в отпуске по уходу за ребенком, а также в период его временной нетрудоспособности, указанная выплата производится с момента окончания соответствующего отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у руководителя право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет средней заработной платы.

Стаж работы для определения размера ежемесячной выплаты устанавливается тарификационной комиссией. 

Документами для определения стажа работы, дающего право на получение процентной надбавки за непрерывный стаж работы, являются трудовая книжка установленного образца, военный билет, а также иные документы, подтверждающие периоды работы (службы).

Комиссия уточняет стаж работы руководителей, дающий право на получение выплат за стаж работы по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

2.1.2.  Выплата за наличие ученой степени, почетного звания
 Руководителям учреждений, имеющим ученую степень по профилю деятельности учреждения, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за ученую степень в следующих размерах:

-за ученую степень кандидата наук - 1500 рублей;

-за ученую степень доктора наук - 3500 рублей.

Руководителям учреждений, имеющим почётные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за почетное звание при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию,  в  следующих размерах:

-почётное звание «Народный», «Заслуженный работник культуры» и «Заслуженный деятель искусств» - 30 процентов от должностного оклада;

-почётное звание «Заслуженный» - 20 процентов от должностного оклада.

При наличии у руководителя учреждения нескольких почётных званий (званий) персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору руководителя учреждения.

Руководителям учреждений, имеющим отраслевые (ведомственные), в том числе спортивные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за наличие отраслевых (ведомственных) званий при условии, что руководитель учреждения занимает должность в учреждении соответствующего вида экономической деятельности, в размере 15 процентов от должностного оклада.

Осуществление выплаты за наличие почетного звания начинается с момента возникновения правовых оснований для соответствующей выплаты (присвоения ученой степени, звания). 

2.1.3. Выплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы
Руководителям учреждений в целях материального стимулирования труда за сложность, срочность и (или) напряженность выполняемой работы, знание и применение в работе инновационных технологий распоряжением администрации МО Сертолово устанавливается выплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы в размере до 150 процентов от должностного оклада.

2.1.4. Премиальные выплаты
Руководителям учреждений  предусматриваются следующие премиальные выплаты:

- по итогам работы учреждения (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) с целью поощрения за общие результаты работы по итогам за соответствующий период времени;

- единовременно по итогам  выполнения особо важных и срочных работ (заданий).

Размеры премии руководителям учреждений устанавливаются как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. 

Порядок установления премиальных выплат, критерии оценки и показатели эффективности деятельности руководителей учреждений установлены разделом 3 настоящего Положения.

2.1.5. Поощрительные выплаты
Руководителям учреждений устанавливаются следующие поощрительные выплаты:

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 50% от  должностного оклада, установленного на день её выплаты и выплачивается материальная помощь к отпуску в размере 50% от должностного оклада;

- к юбилейным датам (50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие со дня рождения), в связи с выходом на пенсию по старости в размере до 100% от должностного оклада.

Основанием для осуществления поощрительных выплат является распоряжение администрации МО Сертолово.

2.2. Выплаты стимулирующего характера, указанные в п.2.1.1.- 2.1.3. настоящего Положения, производятся ежемесячно.

 

3. Порядок установления премиальных выплат, показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений, критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений

3.1. Премирование руководителей учреждений производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий  отчетный период с учетом выполнения показателей эффективности деятельности учреждений, личного вклада руководителей учреждений, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

3.2. Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений, критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений определены в приложении 1 к настоящему Положению.

3.3. Оценку эффективности работы руководителей учреждений осуществляет Комиссия по оценке эффективности работы руководителей муниципальных учреждений (далее – Комиссия). Положение о Комиссии, утверждается Постановлением администрации МО Сертолово.

3.4. Для проведения оценки эффективности работы руководитель муниципального учреждения обязан ежеквартально, не позднее 5 числа второго месяца, следующего за отчетным периодом, представлять в Комиссию отчет о выполнении показателей эффективности деятельности муниципального учреждения (приложение 2 к настоящему Положению), подписанный руководителем муниципального учреждения и главным бухгалтером. Отчет за IV квартал предоставляется в Комиссию до 15 декабря отчетного года.

К отчету прилагается пояснительная записка, которая в обязательном порядке должна содержать сведения о выполнении каждого показателя эффективности деятельности муниципального учреждения, включенного в отчет.

Кроме того, в пояснительной записке к отчету указываются сведения о причинах, повлиявших на снижение (увеличение) выполнения показателей эффективности деятельности муниципального учреждения.

К пояснительной записке к отчету прилагаются копии соответствующих документов (при необходимости), подтверждающих фактическое выполнение показателей эффективности деятельности учреждения.

3.5. Комиссия на основании отчета об исполнении показателей эффективности деятельности муниципального учреждения определяет степень их выполнения за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов. Итоговое количество баллов рассчитывается как среднее число суммы баллов, выставленных каждым членом Комиссии.

Результаты проведенной оценки оформляются протоколом Комиссии и носят рекомендательный характер при принятии решения о премировании руководителей муниципальных учреждений.

Размер премии руководителя муниципального  учреждения определяется на основе расчета суммы баллов. 

	Количество полученных баллов  
	Размер премии (в процентах от должностного оклада)  
	Степень эффективности

	100
	≥ 50
	высокая

	≥ 90   
	50        
	высокая

	≥ 80 
	40        
	достаточная

	≥ 70 
	30        
	средняя

	≥ 60 
	20         
	низкая

	≥ 50   
	10   
	низкая

	менее 50    
	не премируется 
	не эффективная


3.6. Выплата премии руководителям учреждений за соответствующий период производится на основании распоряжения администрации МО Сертолово. 

Премия руководителям учреждений выплачивается за фактически отработанное в отчетном периоде время.

3.7. Премирование руководителей учреждений за своевременное и качественное выполнение особо важных и срочных работ (заданий) производятся с целью поощрения на основании распоряжения администрации МО Сертолово в любое время в течение года.

3.8. Премиальные выплаты производятся с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах и за счёт:

- бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений;

- средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

- средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

3.9. Информацию о наличии в отчётном периоде документов (поручений, приказов, распоряжений), не исполненных руководителями учреждений в установленные сроки, предоставляют: заместители главы администрации, руководители структурных подразделений администрации МО Сертолово, направлявшие в  учреждения документы для исполнения.

3.10. Размер премии руководителю муниципального учреждения может быть снижен или премия может быть не выплачена полностью за отчетный квартал в случае:

-недостижения показателей эффективности деятельности муниципального учреждения;

-привлечения руководителя муниципального учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей;

- выявления нарушений уставной деятельности учреждения;

-привлечения в установленном законодательством Российской Федерации порядке руководителя муниципального учреждения к административной или уголовной ответственности;

- отрицательной оценки деятельности муниципального учреждения;

-допущения фактов грубого нарушения финансово-хозяйственной, налоговой дисциплины, а также нанесения муниципальному учреждению своей деятельностью и (или) бездеятельностью материального ущерба, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя муниципального учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

-наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами надзора и контроля, выявленных за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя муниципального учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения.

	
	 Приложение 1

к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям  муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕРТОЛОВО ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Отрасль «Культура, кинематография»

№

п/п

Показатели эффективности деятельности  муниципального учреждения

Критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений

Баллы

1

Количество участников мероприятий по сравнению с аналогичным отчетным периодом прошлого года (процентов)

≥ 100

< 100

10

0

2

Количество участников клубных и пр. формирований по сравнению с аналогичным отчетным периодом прошлого года (процентов)

≥ 100

<100

10

0

3

Количество проведенных мероприятий  по сравнению с аналогичным отчетным периодом прошлого года (процентов)

≥ 100

< 100

10

0
4

Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т.п. по сравнению с аналогичным отчетным периодом прошлого года (процентов) 

≥ 100

< 100

10

0

5

Количество собственных журналистских материалов от общего объема материалов за отчетный период по сравнению с аналогичным отчетным периодом прошлого года (процентов)

≥ 100

< 100

10

0

6

Объем доходов от оказания платных услуг за отчетный период к уровню отчетного периода предыдущего года (процентов)

≥ 100

< 100

10

0
7

Количество предлагаемых изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждений по инициативе учреждения – не более 4 раз в год (да/нет)

да

нет

10

0

8

Отсутствие замечаний по предоставлению бухгалтерской, статистической и иной отчетности (да/нет)

да

нет

10

0

9

Укомплектованность учреждения основным персоналом (не менее 90% от штатного расписания)

≥ 90

< 90

10

0

10

Своевременное размещение информации на сайте государственных и муниципальных учреждений (bus.gov.ru) (да/нет)

да

нет

10

0
Максимальное возможное количество баллов

100

2. Отрасль «Средства массовой информации»

№

п/п

Показатели эффективности деятельности  муниципального учреждения

Критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений

Баллы

1

Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) (да/нет)

да

нет

10

0

2

Количество собственных журналистских материалов от общего объема материалов за отчетный период по сравнению с аналогичным отчетным периодом прошлого года (процентов)

≥ 100

< 100

10

0

3

Количество информационно – разъяснительных, образовательных рубрик за отчетный период по сравнению с аналогичным отчетным периодом прошлого года (процентов)

≥ 100

< 100

10

0

4

Наличие собственного Интернет-сайта муниципального учреждения, обеспечение его поддержки в актуальном состоянии (да/нет)

да

нет

10

0
5

Количество предлагаемых изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждений по инициативе учреждения – не более 4 раз в год (да/нет)

да

нет

10

0

6

Объем доходов от оказания платных услуг за отчетный период  к уровню отчетного периода прошлого года (процентов)

≥ 100

< 100

10

0

7

Отсутствие замечаний по предоставлению бухгалтерской, статистической и иной отчетности (да/нет)

да

нет

10

0
8

Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности и нереальной к взысканию дебиторской задолженности в сравнении с аналогичным отчетным периодом прошлого года (да/нет)

да

нет

10

0

9

Укомплектованность учреждения основным персоналом (не менее 90% от штатного расписания)

≥ 90

< 90

10

0

10

Своевременное размещение информации на сайте государственных и муниципальных учреждений (bus.gov.ru) (да/нет)

да

нет

10

0
Максимальное возможное количество баллов

100

3. Прочие отрасли

№

п/п

Показатели эффективности деятельности  муниципального учреждения

Критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений

Баллы

1

Выполнение графика производства работ (да/нет)

да

нет

10

0

2

Соблюдение установленных контрактами сроков по приемке выполненных работ (оказанных услуг), утверждению документов и оплате выполненных работ (оказанных услуг) (да/нет)

да

нет

10

0

3

Отсутствие фактов нарушений действующего законодательства, установленных контрольно-надзорными органами (да/нет) 

да

нет

10

0

4

Представление заявок по инициативе учреждения по изменению бюджетной сметы в течение финансового года - не более 10 за год (да/нет)

да

нет

10

0
5

Выполнение в установленные сроки указаний и поручений администрации МО Сертолово (да/нет)

да

нет

10

0

6

Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций:

в I квартале - не менее 15% от доведенных лимитов бюджетных обязательств (далее – ЛБО)

в I полугодии - не менее 40% от доведенных ЛБО

за 9 месяцев - не менее 57% от доведенных ЛБО

за отчетный год - не менее 90% доведенных ЛБО (процентов)

≥ 15

< 15

≥ 40

< 40

≥ 57

< 57

≥ 90

< 85

10

0

10

0

10

0

10

0

7

Отсутствие замечаний по предоставлению бухгалтерской, статистической и иной отчетности, отчета о выполнении мероприятий муниципальных программ МО Сертолово (да/нет) 

да

нет

10

0
8

Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности в сравнении с аналогичным отчетным периодом прошлого года (да/нет)

да

нет

10

0

9

Укомплектованность учреждения основным персоналом (не менее 90% от штатного расписания)

≥ 90

< 90

10

0

10

Своевременное размещение информации на сайте государственных и муниципальных учреждений (bus.gov.ru) (да/нет)

да

нет

10

0
Максимальное возможное количество баллов

100
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