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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25 июня 2025г.





                                  № 802
г. Сертолово

О внесении изменений 

в муниципальное задание

МАУ «Сертоловский КСЦ «Спектр» 

на 2025 год и плановый период 

2026 и 2027 годов,

утвержденное постановлением

администрации МО Сертолово

от 26.12.2024 г. №1279
     В  соответствии  с  Федеральным   законом   от   06.10.2003 г.   №131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 4 Федерального закона от 03.11.2007  №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», на основании Устава МО Сертолово, Положения об администрации, решения совета депутатов МО Сертолово от 17.12.2024г. №50 «О бюджете муниципального образования Сертоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027годов», постановления администрации МО Сертолово от 07.10.2024 г. № 947 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями МО Сертолово и финансового обеспечения выполнения муниципального задания», постановления администрации МО Сертолово от 23.04.2018 г. №157 «Об утверждении Устава муниципального автономного учреждения «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр» в новой редакции», а также в целях повышения качества предоставляемых населению муниципальных работ (услуг),  администрация МО Сертолово
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальное задание муниципальному автономному учреждению «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр» на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов (далее – муниципальное задание), утвержденное постановлением администрации МО Сертолово от 26.12.2024г. №1279, изложив его в редакции согласно Приложения к настоящему постановлению. 
2. Муниципальному автономному учреждению «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр» обеспечить исполнение муниципального задания в соответствии с показателями, характеризующими объем и качество муниципальной услуги (выполняемой работы), а также иными показателями, связанными с исполнением муниципального задания (выполнением работы).

3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

       4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации МО Сертолово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела местного самоуправления администрации МО Сертолово Миллер Е.Г.
Глава администрации 



                                        В.В. Василенко

[image: image2.emf]П РИЛОЖЕНИЕ   № 1   к постановлению администрации   МО Сертолово   От  25 июня 2025г.   № 802    

 УТВЕРЖДАЮ  

 Глава администрации МО Сертолово  

  

 _________   _____________________  

   (подпись)    (расшифровка подписи)  

 « 25 » июня 2025г.   

    МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № ______   на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027годов    

  Коды  

Наименование муниципального учреждения    Муниципальное автономное учреждение «Сертоловский культурно - спортивный центр «Спектр»  Форма по ОКУД  0506001  

 

 Дата начала  действия   

Виды деятельности муниципального учреждения    Деятельность зрелищно - развлекательная прочая. Деятельность учреждений культуры и искусства.   Деятельность в области спорта прочая. Издание газет в печ атном виде.  Дата окончания действия   Код по сводному     реестру   

   

 По ОКВЭД   

(указываются виды деят - ти муниципального учреждения, по которым ему утверждается муниципальное задание)  По ОКВЭД   

Вид муниципального учреждения    ________________________________ Прочие _____________________________________________  По ОКВЭД   

 

(указывается видмуниципального учреждения из  перечня услуг )            

От ____________ №______

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах
Раздел _1_

	1. Наименование муниципальной услуги___Не оказывает________________________________

_______________________________________________________________________________________________
	Уникальный номер по перечню услуг
	

	2. Категории потребителей муниципальной услуги __________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________
	
	

	3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги


	
	

	3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги <3>:


	
	

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества 

муниципальной услуги
	Значение показателя качества муниципальной услуги

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	2025 год (очередной финансовый год)
	2026год 

(1-й год планового периода)
	2027 год 

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной  услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)____________________________________________________________
	


3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Уникаль-ный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение

показателя объема муниципальной услуги
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год (1-й год планового периода)
	2027год (2-й год планового периода)
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026год (1-й год планового периода)
	2027год (2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) __________________________________________________
4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовыеакты, регулирующие порядококазания муниципальной услуги

_________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)

5.2. Порядок  информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


Часть 2. Сведения о выполняемых работах
	
	
	

	1. Наименование работы  Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	Уникальный номер по перечню 

услуг
	900400О.99.0.ББ72АА00001

	2. Категории потребителей работы_Физические лица.
	
	

	3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы


	
	

	3.1. Показатели, характеризующие качество работы:
	
	


Раздел 1

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год (1-й год планового периода)
	2027 год 

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	Места выполнения услуг
	Наименование мероприятия
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	900400О.99.0.ББ72АА00001
	Культурно-массовых (иной деятельности, в результате которой сохраняются, создаются, распространяются и осваиваются культурные ценности)
	
	
	На территории Российской Федерации
	В соответствии с планом мероприятий
	Динамика количества мероприятий
	%
	744
	99
	99
	99

	
	
	
	
	
	
	Динамика количества участников
	%
	744
	99
	99
	99

	
	
	
	
	
	
	Количество проведенных мероприятий
	шт.
	796
	71
	78
	77

	
	
	
	
	
	
	Количество участников
	человек
	792
	37753
	38041
	38174


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) ___10%______________________________________________________________________
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	описание работы
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год

(1-й год планового периода)
	2027 год

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	Места выполнения услуг
	Наименование мероприятия
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	900400О.99.0.ББ72АА00001
	Культурно-массовых (иной деятельности, в результате которой сохраняются, создаются, распространяются и осваиваются культурные ценности)
	
	
	На территории Российской Федерации
	В соответствии с планом мероприятий
	Количество проведенных мероприятий
	человеко-день
	540
	
	531,6
	487,7
	495,7

	
	
	
	
	
	
	Количество участников мероприятий
	человек
	792
	
	37753
	38041
	38174

	
	
	
	
	
	
	Количество поведенных мероприятий
	единица
	642
	
	71
	78
	77


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)______10%_____
Раздел 2

	
	
	

	1. Наименование работы  Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	Уникальный номер по перечню 

услуг
	900400О.99.0.ББ72АА00001

	2. Категории потребителей работы_Физические лица.
	
	

	3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы


	
	

	3.1. Показатели, характеризующие качество работы:


	
	

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год (1-й год планового периода)
	2027 год 

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	Места выполнения услуг
	Наименование мероприятия
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) ___10%______________________________________________________________________
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	описание работы
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год

(1-й год планового периода)
	2027 год

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	Места выполнения услуг
	Наименование мероприятия
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	900400О.99.0.ББ72АА00001
	Культурно-массовых (иной деятельности, в результате которой сохраняются, создаются, распространяются и осваиваются культурные ценности)
	
	
	На территории Российской Федерации
	В соответствии с планом мероприятий
	Количество проведенных мероприятий
	человеко-день
	540
	Проведение рейдов добровольной народной дружины
	170
	175
	180

	
	
	
	
	
	
	Количество участников мероприятий
	человек
	792
	
	12
	12
	12


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)______10%______
Раздел 3

	
	
	

	1. Наименование работы Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	Уникальный номер по перечню 

услуг
	949916О.99.0.ББ78АА00003

	2. Категории потребителей работы_Физические лица.
	
	

	3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы


	
	

	3.1. Показатели, характеризующие качество работы:
	
	

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год (1-й год планового периода)
	2027 год 

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	Форма обслуживания
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	949916О.99.0.ББ78АА00003
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	С учетом всех форм
	
	бесплатно
	В стационарных условиях
	Количество клубных формирований
	ед.
	642
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	Количество творческих коллективов
	ед.
	642
	13
	14
	14


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) _10%_____
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	описание работы
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год

(1-й год планового периода)
	2027 год

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	Форма обслуживания
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	949916О.99.0.ББ78АА00003
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	С учетом всех форм
	
	бесплатно
	
	Количество творческих коллективов, клубных формирований
	ед.
	642
	
	18
	19
	19

	
	
	
	
	
	
	Количество участников мероприятий
	Ед.
	
	
	226
	302
	320

	
	
	
	
	
	
	Количество участников творческих коллективов клубных формирований
	Чел.
	792
	
	348
	354
	363

	
	
	
	
	
	
	Количество мероприятий
	ед.
	642
	
	9
	11
	12


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) ___10%_________________
Раздел 4

	
	
	

	1. Наименование работы Обеспечение доступности исторического и культурного наследия
	Уникальный номер по перечню 

услуг
	932900.Р.50.1.2.110002002

	2. Категории потребителей работы_ Физические лица. Юридические лица__
	
	

	3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы


	
	

	3.1. Показатели, характеризующие качество работы:


	
	

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год (1-й год планового периода)
	2027 год 

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	Форма обслуживания
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	932900.Р.50.1.2.110002002
	Организация и проведение культурно-зрелищных мероприятий, конкурсов, семинаров
	
	
	бесплатно
	
	Количество посещений
	ед.
	642
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Количество участников
	чел.
	792
	2639
	2723
	2827


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) _10%_____
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	описание работы
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год

(1-й год планового периода)
	2027 год

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	Форма обслуживания
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	932900.Р.50.1.2.110002002
	Организация и проведение культурно-зрелищных мероприятий, конкурсов, семинаров
	
	
	бесплатно
	
	Количество мероприятий
	ед.
	642
	
	47
	49
	49


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) ___10%_________________
Раздел 5

	
	
	

	1. Наименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи
	Уникальный номер по перечню 

услуг
	
900400.Р.50.1.3.3.0001001



	2. Категории потребителей работы_ Физические лица
	
	

	3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы


	
	

	3.1. Показатели, характеризующие качество работы:


	
	

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год (1-й год планового периода)
	2027 год 

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	900400.Р.50.1.3.3.0001001
	Семинары; треннинги; слеты; конференции; Акции, игры, фестивали, конкурсы, смотры, турниры; Ярмарки; иные мероприятия
	
	
	Очная.  По месту проведения мероприятия 
	
	Количество проведенных мероприятий
	ед.
	642
	36
	24
	24

	
	
	
	
	
	
	Процент потребителей, удовлетворённых качеством работы
	%
	744
	99
	99
	99

	
	
	
	
	
	
	Уровень обеспеченности оборудованием, аппаратурой, приборами, инвентарем, отвечающим требованиям стандартов, техническим условиям и другим нормативным документам с учетом специфики мероприятий
	%
	744
	99
	99
	99


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 10%
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	описание работы
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год

(1-й год планового периода)
	2027 год

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	900400.Р.50.1.3.3.0001001
	 Семинары; треннинги; слеты; конференции; Акции, игры, фестивали, конкурсы, смотры, турниры; Ярмарки; иные мероприятия
	
	
	Очная. По месту проведения мероприятия
	
	Количество участников
	чел
	
	
	2221
	1865
	1882

	
	
	
	
	
	
	Количество мероприятий
	ед.
	642
	
	36
	24
	24


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)  10%
Раздел 6

	
	
	

	1. Наименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	Уникальный номер по перечню 

услуг
	
930000.Р.50.1.3.1.0001001



	2. Категории потребителей работы_ В интересах общества. Физические лица
	
	

	3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы


	
	

	3.1. Показатели, характеризующие качество работы:


	
	

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год (1-й год планового периода)
	2027 год 

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	930000.Р.50.1.3.1.0001001
	Семинары; треннинги; слеты; конференции; Акции, игры, фестивали, конкурсы, смотры, турниры; Ярмарки; иные мероприятия
	
	
	Очная.  По месту проведения мероприятия
	
	Количество участников мероприятий
	человек
	792
	1565
	1325
	1338

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 10%
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	описание работы
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год

(1-й год планового периода)
	2027 год

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	930000.Р.50.1.3.1.0001001
	Семинары; треннинги; слеты; конференции; Акции, игры, фестивали, конкурсы, смотры, турниры; Ярмарки; иные мероприятия
	
	
	Очная.  По месту проведения мероприятия
	
	Количество участников 
	чел
	
	
	1565
	1325
	1338

	
	
	
	
	
	
	Количество мероприятий
	ед.
	642
	
	25
	27
	27


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)  10%
Раздел 7

	
	
	

	1. Наименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни
	Уникальный номер по перечню 

услуг
	932900.Р.50.1.3.5.0002006

	2. Категории потребителей работы_ В интересах общества. ОМСУ, для которого выполняется работа
	
	

	3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
	
	

	3.1. Показатели, характеризующие качество работы:
	
	

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год (1-й год планового периода)
	2027 год 

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	932900.Р.50.1.3.5.0002006
	Семинары; треннинги; слеты; конференции; Акции, игры, фестивали, конкурсы, смотры, турниры; Ярмарки; иные мероприятия
	
	
	Очная.  По месту проведения мероприятия
	
	
	Количество отрицательных отзывов о проведенных мероприятиях
	642
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	Количество проведенных мероприятий
	642
	12
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	Количество участников мероприятий в возрасте от 14 до 35 лет
	792
	394
	387
	390


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 10%
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	описание работы
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год

(1-й год планового периода)
	2027 год

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	932900.Р.50.1.3.5.0002006
	Семинары; треннинги; слеты; конференции; Акции, игры, фестивали, конкурсы, смотры, турниры; Ярмарки; иные мероприятия
	
	
	Очная.  По месту проведения мероприятия
	
	Количество мероприятий
	ед.
	642
	
	12
	10
	10


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)  10

Раздел 8

	
	
	

	1. Наименование работы Организация досуга детей, подростков и молодежи

	Уникальный номер по перечню 

услуг
	900400.Р.50.1.3.2.0001001

	2. Категории потребителей работы_ В интересах общества. Физические лица
	
	

	3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы


	
	

	3.1. Показатели, характеризующие качество работы:


	
	

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год (1-й год планового периода)
	2027 год 

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	900400.Р.50.1.3.2.0001001
	Кружки и секции
	
	
	Очная.  По месту проведения мероприятия
	
	Уровень обеспеченности оборудованием, аппаратурой, приборами, инвентарем, отвечающим требованиям стандартов, техническим условиям и другим нормативным документам (процент от общей потребности) с учетом специфики работы коллективов
	процент
	744
	99
	99
	99

	
	
	
	
	
	
	Процент потребителей, удовлетворённых качеством работы
	процент
	744
	99
	99
	99

	
	
	
	
	
	
	Количество участников
	человек
	792
	2522
	2516
	2518


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 10%
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	описание работы
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год

(1-й год планового периода)
	2027 год

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
900400.Р.50.1.3.2.0001001


	Кружки и секции
	
	
	Очная.  По месту проведения мероприятия
	
	Количество кружков и секций
	ед.
	642
	
	7
	7
	7

	
	
	
	
	
	
	Количество клубных формирований
	ед.
	642
	
	2
	2
	2


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)  10%
Раздел 9

	
	
	

	1. Наименование работы Организация досуга детей, подростков и молодежи

	Уникальный номер по перечню 

услуг
	932900.Р.50.1.3.4.0001003


	2. Категории потребителей работы_ В интересах общества
	
	

	3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы


	
	

	3.1. Показатели, характеризующие качество работы:


	
	

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год (1-й год планового периода)
	2027 год 

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	932900.Р.50.1.3.4.0001003
	Культурно-досуговые и иные мероприятия
	
	
	Регулярно в течение года согласно планам

Очная.  По месту проведения мероприятия
	
	Количество участников мероприятий
	человек 
	792
	680
	690
	700


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 10%
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	описание работы
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год

(1-й год планового периода)
	2027 год

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	932900.Р.50.1.3.4.0001003


	Культурно-досуговые и иные мероприятия
	
	
	
	
	Количество мероприятий
	единиц
	642
	
	680
	690
	700

	
	
	
	
	
	
	Количество участников 
	Чел.
	
	
	9
	8
	8


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)  10%
Раздел 10

	
	
	

	1. Наименование работы Осуществление издательской деятельности
	Уникальный номер по перечню 

услуг
	581300.Р.50.1.7.180002005

	2. Категории потребителей работыФизические лица, юридические лица
	
	

	3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы


	
	

	3.1. Показатели, характеризующие качество работы:
	
	

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год (1-й год планового периода)
	2027 год 

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	581300.Р.50.1.7.180002005
	Осуществление издательской деятельности
	
	
	
	
	Доля жителей, удовлетворенных качеством публикуемой в газете информации
	%
	744
	100
	100
	100


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) _____5%____
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	описание работы
	2025 год (очередной финансо-вый год)
	2026 год

(1-й год планового периода)
	2027 год

(2-й год планового периода)

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_______

(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	581300.Р.50.1.7.180002005
	Осуществление издательской деятельности
	
	
	
	
	Количество 
	шт.
	796
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Количество номеров/выпусков
	шт.
	796
	
	26
	26
	26

	
	
	
	
	
	
	Объем тиража
	шт.
	796
	
	206000
	260000
	260000

	
	
	
	
	
	
	Выпуск плакатов
	шт.
	796
	
	2000
	2000
	2000


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) _____5%___
Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании
1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания

Реорганизация или ликвидация муниципального автономного учреждения производится по решению администрации МО Сертолово. Требования кредиторов ликвидируемого муниципального автономного учреждения удовлетворяется за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством может быть обращено взыскание.

2. Иная  информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания 

Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Федеральный закон от 09.10.1992 №3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре";

Федеральный закон от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

Решение совета депутатов МО Сертолово от 22.02.2011 №3 "Об утверждении Положения "Об организации досуга и обеспечения жителей муниципального образования Сертолово Ленинградской области услугами организаций (учреждений) культуры";

Решение совета депутатов МО Сертолово от 22.02.2011 №2 "Об утверждении Положения "Об обеспечении условий для развития физической культуры и спорта, организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории муниципального образования Сертолово Ленинградской области ";

Решение совета депутатов МО Сертолово от 22.02.2011 №1 "Об утверждении Положения "Об организации и осуществлении мероприятий 

по работе с детьми и молодежью на территории муниципального образования Сертолово Ленинградской области";

Постановление администрации МО Сертолово от 16.06.2014 г. №274 "О Порядке организации доступа к информации о деятельности администрации муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области".

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

	Форма контроля
	Периодичность
	Организации, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания

	1
	2
	3

	1.Балансовая
	Ежеквартально и годовая
	Администрация МО Сертолово, наблюдательный совет МАУ «Сертоловский КСЦ «Спектр»


4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания Отчет о выполнении муниципального задания по форме согласно Приложению №2 к Порядку формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных автономных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания 

Ежеквартально;  по итогам года предоставляется в отдел местного самоуправления администрации МО Сертолово.

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания 

до 5 числа , следующего за отчетным кварталом, до 20января года, следующего за отчетным годом.

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания 

Согласование с руководителем муниципальной программы "Профилактика и противодействие коррупции в МО Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2020-2029 г." проектов макетов информационных плакатов (социальной рекламы) антикоррупционной направленности. Предоставлении отчетов, подтверждающих факт распространения информационных плакатов, с фотофиксацией с места распространения и указанием даты распространения.

2. Направление для размещения на информационном портале "Культура Ленинградской области" в комитет по культуре Ленинградской  области пресс-релизов и пост-релизов с фотографиями культурно-массовых мероприятий, проводимых на территории МО Сертолово:

пресс-релизов - в сроки не позднее, чем за три дня до проведения мероприятия, пост-релизов - в сроки не позднее, чем за два дня после проведения.

3. При проведении мероприятий в рамках МП "Молодое поколение" участие молодежи должно составлять не менее 50%;

4. При реализации мероприятия по организации временной занятости подростков и молодежи не допускать трудоустройство одного и того же лица более одного раза;

5. Размещение на официальном сайте администрации МО Сертолово в разделе "Мероприятия" информации (афиши, положения и др.) о проведении мероприятия не менее чем за пять рабочих дней. В течении пяти рабочих дней после проведения мероприятия необходимо разместить фотографии проведения мероприятия, в случае проведения конкурсов, соревнований, турниров - протоколов с результатами проведения указанных мероприятий.

6. При замене мероприятий значения установленных планируемых показателей должны быть не изменены. 

Размер шрифта основного текста выпускаемой газеты "Петербургский рубеж" от 6 кег до 9 кег.

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания, нет. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению администрации

МО Сертолово

От 25 июня 2025г. №802



		

		УТВЕРЖДАЮ



		

		Глава администрации МО Сертолово



		

		



		

		_________   _____________________



		

		 (подпись)    (расшифровка подписи)



		

		«25»июня 2025г. 









МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № ______

на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027годов



		

		

		Коды



		Наименование муниципального учреждения 

Муниципальное автономное учреждение «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр»

		Форма по ОКУД

		0506001



		

		

		



		

		Дата начала действия

		



		Виды деятельности муниципального учреждения 

Деятельность зрелищно-развлекательная прочая. Деятельность учреждений культуры и искусства.

Деятельность в области спорта прочая. Издание газет в печатном виде.

		Дата окончания действия

Код по сводному

 реестру

		



		

		

		





		

		По ОКВЭД

		



		(указываются виды деят-ти муниципального учреждения, по которым ему утверждается муниципальное задание)

		По ОКВЭД

		



		Вид муниципального учреждения 

________________________________Прочие_____________________________________________

		По ОКВЭД

		



		

		

		





(указывается видмуниципального учреждения из перечня услуг)











Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах



Раздел _1_

		

1. Наименование муниципальной услуги___Не оказывает________________________________

_______________________________________________________________________________________________

		Уникальный номер по перечню услуг

		



		2. Категории потребителей муниципальной услуги __________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

		

		



		

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги



		

		



		3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги <3>:



		

		





		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги

		Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги

		Показатель качества 

муниципальной услуги

		Значение показателя качества муниципальной услуги



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		2025 год (очередной финансовый год)

		2026год 

(1-й год планового периода)

		2027 год 

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







		Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной  услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)____________________________________________________________

		









3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:



		Уникаль-ный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги

		Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги

		Показатель объема муниципальной услуги

		Значение

показателя объема муниципальной услуги

		Среднегодовой размер платы (цена, тариф)



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения по ОКЕИ

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год (1-й год планового периода)

		2027год (2-й год планового периода)

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026год (1-й год планового периода)

		2027год (2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) __________________________________________________



4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:



		Нормативный правовой акт



		вид

		принявший орган

		дата

		номер

		наименование



		1

		2

		3

		4

		5



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		







5. Порядок оказания муниципальной услуги



5.1. Нормативные правовыеакты, регулирующие порядококазания муниципальной услуги

_________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)



5.2. Порядок  информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:



		Способ информирования

		Состав размещаемой информации

		Частота обновления информации



		1

		2

		3



		

		

		



		

		

		







































Часть 2. Сведения о выполняемых работах



Раздел 1

		

		

		



		

1. Наименование работы  Организация и проведение культурно-массовых мероприятий

		Уникальный номер по перечню 

услуг

		

900400О.99.0.ББ72АА00001



		2. Категории потребителей работы_Физические лица.

		

		



		3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы



		

		



		3.1. Показатели, характеризующие качество работы:





		

		





		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель качества работы

		Значение показателя качества работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год (1-й год планового периода)

		2027 год 

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		Места выполнения услуг

		Наименование мероприятия

		

		наименование

		код

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12



		900400О.99.0.ББ72АА00001

		Культурно-массовых (иной деятельности, в результате которой сохраняются, создаются, распространяются и осваиваются культурные ценности)

		

		

		На территории Российской Федерации

		В соответствии с планом мероприятий

		Динамика количества мероприятий

		%

		744

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Динамика количества участников

		%

		744

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Количество проведенных мероприятий

		шт.

		796

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Количество участников

		человек

		792

		

		

		







Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) ___10%______________________________________________________________________



[bookmark: Par376]3.2. Показатели, характеризующие объем работы:



		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель объема работы

		Значение показателя объема работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		описание работы

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год

(1-й год планового периода)

		2027 год

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		Места выполнения услуг

		Наименование мероприятия

		

		наименование

		код

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13



		900400О.99.0.ББ72АА00001

		Культурно-массовых (иной деятельности, в результате которой сохраняются, создаются, распространяются и осваиваются культурные ценности)

		

		

		На территории Российской Федерации

		В соответствии с планом мероприятий

		Количество проведенных мероприятий

		человеко-день

		540

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Количество участников мероприятий

		человек

		792

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Количество поведенных мероприятий

		час

		356

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Количество поведенных мероприятий

		единица

		642

		

		

		

		





Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)______10%______



















































Раздел 2

		

		

		



		

1. Наименование работы  Организация и проведение культурно-массовых мероприятий

		Уникальный номер по перечню 

услуг

		

900400О.99.0.ББ72АА00001



		2. Категории потребителей работы_Физические лица.

		

		



		3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы



		

		



		3.1. Показатели, характеризующие качество работы:





		

		





		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель качества работы

		Значение показателя качества работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год (1-й год планового периода)

		2027 год 

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		Места выполнения услуг

		Наименование мероприятия

		

		наименование

		код

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12







Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) ___10%______________________________________________________________________



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:



		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель объема работы

		Значение показателя объема работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		описание работы

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год

(1-й год планового периода)

		2027 год

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		Места выполнения услуг

		Наименование мероприятия

		

		наименование

		код

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13



		900400О.99.0.ББ72АА00001

		Культурно-массовых (иной деятельности, в результате которой сохраняются, создаются, распространяются и осваиваются культурные ценности)

		

		

		На территории Российской Федерации

		В соответствии с планом мероприятий

		Количество проведенных мероприятий

		человеко-день

		540

		Проведение рейдов добровольной народной дружины

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Количество участников мероприятий

		человек

		792

		

		

		

		





Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)______10%______



























Раздел 3

		

		

		



		

1. Наименование работы Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества

		Уникальный номер по перечню 

услуг

		949916О.99.0.ББ78АА00003



		2. Категории потребителей работы_Физические лица.

		

		



		3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы



		

		



		3.1. Показатели, характеризующие качество работы:





		

		





		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель качества работы

		Значение показателя качества работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год (1-й год планового периода)

		2027 год 

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		Форма обслуживания

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12



		949916О.99.0.ББ78АА00003

		Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества

		С учетом всех форм

		

		бесплатно

		В стационарных условиях

		Доля мероприятий для взрослых от общего количества проведенных мероприятий

		процент

		744

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Доля мероприятий для детей и юношества от общего количества проведенных мероприятий

		процент

		744

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Доля участников декоративно-прикладных секций (кружков)

		процент

		744

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Доля участников театральных секций (кружков)

		процент

		744

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Доля участников хореографических секций (кружков)

		процент

		744

		

		

		







Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) _10%_____



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:



		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель объема работы

		Значение показателя объема работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		описание работы

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год

(1-й год планового периода)

		2027 год

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		Форма обслуживания

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13



		949916О.99.0.ББ78АА00003

		Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества

		С учетом всех форм

		

		бесплатно

		

		Количество творческих коллективов, клубных формирований

		ед.

		642

		

		

		

		





Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) ___10%_________________



























Раздел 4

		

		

		



		

1. Наименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи

		Уникальный номер по перечню 

услуг

		
900400.Р.50.1.3.3.0001001





		2. Категории потребителей работы_ Физические лица

		

		



		3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы



		

		



		3.1. Показатели, характеризующие качество работы:





		

		





		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель качества работы

		Значение показателя качества работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год (1-й год планового периода)

		2027 год 

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12



		900400.Р.50.1.3.3.0001001

		Семинары; треннинги; слеты; конференции; Акции, игры, фестивали, конкурсы, смотры, турниры; Ярмарки; иные мероприятия

		

		

		Очная.  По месту проведения мероприятия 

		

		Количество проведенных мероприятий

		ед.

		642

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Процент потребителей, удовлетворённых качеством работы

		%

		744

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Уровень обеспеченности оборудованием, аппаратурой, приборами, инвентарем, отвечающим требованиям стандартов, техническим условиям и другим нормативным документам с учетом специфики мероприятий

		%

		744

		

		

		







Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 10%



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:



		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель объема работы

		Значение показателя объема работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		описание работы

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год

(1-й год планового периода)

		2027 год

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13



		900400.Р.50.1.3.3.0001001

		 Семинары; треннинги; слеты; конференции; Акции, игры, фестивали, конкурсы, смотры, турниры; Ярмарки; иные мероприятия

		

		

		Очная. По месту проведения мероприятия

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Количество мероприятий

		ед.

		642

		

		

		

		





Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)  10%





































Раздел 5

		

		

		



		

1. Наименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

		Уникальный номер по перечню 

услуг

		
930000.Р.50.1.3.1.0001001





		2. Категории потребителей работы_ В интересах общества. Физические лица

		

		



		3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы



		

		



		3.1. Показатели, характеризующие качество работы:





		

		





		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель качества работы

		Значение показателя качества работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год (1-й год планового периода)

		2027 год 

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12



		930000.Р.50.1.3.1.0001001

		Семинары; треннинги; слеты; конференции; Акции, игры, фестивали, конкурсы, смотры, турниры; Ярмарки; иные мероприятия

		

		

		Очная.  По месту проведения мероприятия

		

		Количество участников мероприятий

		человек

		792

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 10%



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:



		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель объема работы

		Значение показателя объема работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		описание работы

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год

(1-й год планового периода)

		2027 год

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13



		930000.Р.50.1.3.1.0001001

		Семинары; треннинги; слеты; конференции; Акции, игры, фестивали, конкурсы, смотры, турниры; Ярмарки; иные мероприятия

		

		

		Очная.  По месту проведения мероприятия

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Количество мероприятий

		ед.

		642

		

		

		

		





Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)  10%









Раздел 6

		

		

		



		

1. Наименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни

		Уникальный номер по перечню 

услуг

		


932900.Р.50.1.3.5.0002006



		2. Категории потребителей работы_ В интересах общества. ОМСУ, для которого выполняется работа

		

		



		3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы



		

		



		3.1. Показатели, характеризующие качество работы:





		

		





		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель качества работы

		Значение показателя качества работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год (1-й год планового периода)

		2027 год 

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12



		932900.Р.50.1.3.5.0002006

		Семинары; треннинги; слеты; конференции; Акции, игры, фестивали, конкурсы, смотры, турниры; Ярмарки; иные мероприятия

		

		

		Очная.  По месту проведения мероприятия

		

		

		Количество отрицательных отзывов о проведенных мероприятиях

		642

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		Количество проведенных мероприятий

		642

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		Количество участников мероприятий в возрасте от 14 до 30 лет

		792

		

		

		







Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 10%



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:



		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель объема работы

		Значение показателя объема работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		описание работы

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год

(1-й год планового периода)

		2027 год

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13



		932900.Р.50.1.3.5.0002006

		Семинары; треннинги; слеты; конференции; Акции, игры, фестивали, конкурсы, смотры, турниры; Ярмарки; иные мероприятия

		

		

		Очная.  По месту проведения мероприятия

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Количество мероприятий

		ед.

		642

		

		

		

		





Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)  10%























































Раздел 7

		

		

		



		

1. Наименование работы Организация досуга детей, подростков и молодежи



		Уникальный номер по перечню 

услуг

		


900400.Р.50.1.3.2.0001001



		2. Категории потребителей работы_ В интересах общества. Физические лица

		

		



		3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы



		

		



		3.1. Показатели, характеризующие качество работы:





		

		





		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель качества работы

		Значение показателя качества работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год (1-й год планового периода)

		2027 год 

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12



		900400.Р.50.1.3.2.0001001

		Кружки и секции

		

		

		Очная.  По месту проведения мероприятия

		

		Уровень обеспеченности оборудованием, аппаратурой, приборами, инвентарем, отвечающим требованиям стандартов, техническим условиям и другим нормативным документам (процент от общей потребности) с учетом специфики работы коллективов

		процент

		744

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Процент потребителей, удовлетворённых качеством работы

		процент

		744

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Количество участников

		человек

		792

		

		

		







Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 10%



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:



		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель объема работы

		Значение показателя объема работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		описание работы

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год

(1-й год планового периода)

		2027 год

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13



		
900400.Р.50.1.3.2.0001001



		Кружки и секции

		

		

		Очная.  По месту проведения мероприятия

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Количество кружков и секций

		ед.

		642

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Количество клубных формирований

		ед.

		642

		

		

		

		





Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)  10%































Раздел 8

		

		

		



		

1. Наименование работы Организация досуга детей, подростков и молодежи





		Уникальный номер по перечню 

услуг

		


932900.Р.50.1.3.4.0001003





		2. Категории потребителей работы_ В интересах общества

		

		



		3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы



		

		



		3.1. Показатели, характеризующие качество работы:





		

		





		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель качества работы

		Значение показателя качества работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год (1-й год планового периода)

		2027 год 

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12



		932900.Р.50.1.3.4.0001003

		Культурно-досуговые и иные мероприятия

		

		

		Регулярно в течение года согласно планам

Очная.  По месту проведения мероприятия

		

		Количество участников мероприятий

		человек 

		792

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 10%



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:



		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель объема работы

		Значение показателя объема работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		описание работы

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год

(1-й год планового периода)

		2027 год

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13



		932900.Р.50.1.3.4.0001003




		Культурно-досуговые и иные мероприятия

		

		

		

		

		Количество мероприятий

		единиц

		642

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)  10%















Раздел 9

		

		

		



		

1. Наименование работы Осуществление издательской деятельности

		Уникальный номер по перечню 

услуг

		581300.Р.50.1.7.180002005



		2. Категории потребителей работыФизические лица, юридические лица

		

		



		3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы



		

		



		3.1. Показатели, характеризующие качество работы:





		

		





		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель качества работы

		Значение показателя качества работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год (1-й год планового периода)

		2027 год 

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12



		581300.Р.50.1.7.180002005

		Осуществление издательской деятельности

		

		

		

		

		Доля жителей, удовлетворенных качеством публикуемой в газете информации

		%

		744

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Плотность

		ед.

		642

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Собственные журналистские материалы, процентов от общего объема материалов

		%

		744

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Формат

		ед.

		642

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Цветность

		ед.

		642

		

		

		







Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) _____5%____



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:



		Уникальный номер реестровой записи

		Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)

		Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

		Показатель объема работы

		Значение показателя объема работы



		

		

		

		наименование показателя

		единица измерения 

по ОКЕИ

		описание работы

		2025 год (очередной финансо-вый год)

		2026 год

(1-й год планового периода)

		2027 год

(2-й год планового периода)



		

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		________

(наименование показателя)

		_________

(наименование показателя)

		_______

(наименование показателя)

		

		наименование

		код

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13



		581300.Р.50.1.7.180002005

		Осуществление издательской деятельности

		

		

		

		

		Количество полос формата АЗ

		шт.

		796

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Количество номеров/выпусков

		шт.

		796

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		Объем тиража

		шт.

		796

		

		

		

		





Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) _____5%____







Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании



1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания

_________________________________________________________________________________________________________________________



2. Иная  информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания _________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________



3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:



		Форма контроля

		Периодичность

		Организации, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания



		1

		2

		3



		

		

		



		

		

		







4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания _________________________________________________________________________________________________________________________

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания _________________________________________________________________________________________________________________________

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания _________________________________________________________________________________________________________________________

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания 

_________________________________________________________________________________________________________________________

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания, <7> _________________________________________________________________________________________________________________________



--------------------------------

[bookmark: Par487][bookmark: Par488]

<1> Номер муниципального задания присваивается Администрацией.

[bookmark: Par796]<2> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

[bookmark: Par797]<3> Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги.

[bookmark: Par798]<4> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.

[bookmark: Par799]<5> Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы.

[bookmark: Par800]<6> Заполняется в целом по муниципальному заданию.

[bookmark: Par801]<7> В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным, при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным(в процентах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные в подпунктах 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются.







[bookmark: Par489][bookmark: Par490][bookmark: Par491][bookmark: Par492][bookmark: Par493]











