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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

__15 ноября 2017_
                                                  
                     

                  № _510
г. Сертолово

О внесении изменений и дополнений

в Положение о ненормированном рабочем дне
в администрации муниципального 

образования Сертолово Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 11.03.2008 г.№14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом МО Сертолово, решением совета депутатов МО Сертолово от 23.09.2009 г. №69 «Об утверждении Положения о муниципальной службе МО Сертолово» (в редакции решения совета депутатов МО Сертолово от 23.05.2017 г. №23 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе МО Сертолово,  утвержденное решением совета депутатов МО Сертолово от 23.09.2008 г. №69), и в целях приведения в соответствие с требованиями действующего законодательства РФ и нормативных правовых актов МО Сертолово, администрация МО Сертолово
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения и дополнения в Положение о ненормированном рабочем дне в администрации муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области, утвержденное постановлением администрации МО Сертолово от 12.12.2013 г. №545 (далее – Положение):

1.1. Абзац 1 п.3.1. раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.1. За работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее именуется - дополнительный отпуск), если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.»;
1.2. Пункт 3.1. раздела 3 Положения дополнить абзацами 4;5 следующего содержания:

«Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается муниципальным правовым актом администрации МО Сертолово.

В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.»;

1.3. В абзаце 2 п.3.2. раздела 3 Положения слова «в количестве 5 календарных дней» заменить на слова «в количестве 3 календарных дней»;

1.4. В абзаце 3 п.3.2. раздела 3 Положения слова «в количестве 7 календарных дней» заменить на слова «в количестве 5 календарных дней»;

1.5. Пункт 3.3. раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.»;

1.6. Пункт 3.4. раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.4. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.»;

1.7. Пункт 3.5. раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.5. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.»;

1.8. Раздел 3 Положения дополнить пунктом 3.7. следующего содержания:

«3.7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.»

2. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам с ненормированным рабочим днем, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, исчислять на день вступления в силу настоящего постановления, начиная с их нового служебного года.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в газете «Петербургский рубеж» и подлежит размещению на официальном сайте администрации МО Сертолово информационно-коммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации


                 

            

Ю.А. Ходько
Согласовано:
Первый заместитель главы администрации 
МО Сертолово по управлению муниципальным имуществом

«____»__________________________ 2017 г.                                        Н.И. Рудь

Заместитель главы администрации МО Сертолово
по жилищно-коммунальному хозяйству

«____»__________________________ 2017 г.                                      В.В. Василенко
Председатель комитета финансов и 

экономики администрации МО Сертолово
«____»__________________________ 2017 г.                                        И.В. Карачёва

Начальник юридического отдела

администрации МО Сертолово
«____»__________________________ 2017 г.                                    О.О. Вишнякова
Исполнил:

Главный специалист-юрист

 юридического отдела  администрации МО Сертолово
«____»__________________________2017 г.                                       И.В. Жукова

Проверил:

Главный специалист отдела местного

самоуправления 

«____»__________________________2017 г.                                         Л.Н.Кочигина
